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POLITICA DE PARTICIPACION MINIMA EN EL CAPITAL SOCIAL

El objetivo de esta politica (la “Politica”) es armonizar aun mas los intereses financieros
de los ejecutivos y los miembros del directorio (el “Directorio”) de Pecoy Copper Corp.
y sus subsidiarias (“Pecoy” o la “Compaiiia”) con los de los accionistas de la Compaiiia,
asi como contribuir a promover el compromiso y la participacion individuales para
generar valor a largo plazo para los accionistas.

. APLICACION DE LA POLITICA

Esta Politica se aplica a los directores de la Compaifiia, a los ejecutivos designados, asi
como a cualquier otro miembro del equipo de la gerencia que el Directorio designe como
sujeto a esta Politica (en conjunto, las “Personas Cubiertas”).

Il. REQUISITOS DE PARTICIPACION MiNIMA

De conformidad con esta Politica, las Personas Cubiertas deben ser titulares de un
numero de acciones comunes del capital social de la Compafia (las “Acciones”),
opciones para comprar Acciones o unidades de participacién diferidas, restringidas o
vinculadas al desempefio, u otros derechos basados en acciones emitidos en virtud de
los planes de incentivos basados en acciones de la Compaiia, que se adopten
periddicamente (en conjunto, los “Titulos Valores de la Compaiiia”) que tengan un
valor justo de mercado equivalente al siguiente multiplo de su salario base anual o del
valor de su remuneracion como miembro del directorio, segun corresponda (los

“‘Requisitos de Participacion Minima”):

Director Ejecutivo 3x
Otros Funcionarios Ejecutivos Designados 2x
Directores 3x

Para cumplir con los Requisitos de Participacion Minima, se pueden utilizar los
siguientes elementos:

e Acciones de las que sean titulares, directa o indirectamente, una Persona
Cubierta, el conyuge de una Persona Cubierta, asi como las Acciones que se
posean a través de fideicomisos en beneficio de la Persona Cubierta o de sus
familiares directos;

e Opciones transferidas para comprar Acciones; y

e Unidades de participacion diferidas, restringidas o vinculadas al desempefio, u
otros derechos basados en acciones emitidos en virtud de los planes de
incentivos basados en acciones de la Compaiiia, en la medida en que no estén
sujetos a criterios de desempeno o que dichos criterios se hayan cumplido

Se considerara que una Persona Cubierta ha cumplido con los Requisitos de
Participacién Minima aplicables si el valor justo de mercado de todos los Titulos Valores
de la Compafiia en poder de dicha Persona Cubierta es igual o superior al multiplo
correspondiente de su salario base anual vigente en ese momento o de su remuneracion
en efectivo por formar parte del directorio, segun corresponda, calculado el primer dia
de cotizacién de cada afio fiscal utilizando el precio de cierre de las Acciones del ultimo
dia de negociacion del ejercicio fiscal anterior. Con el fin de calcular el cumplimiento de



los Requisitos de Participacion Minima conforme a esta Politica, el valor justo de
mercado de las opciones para comprar Acciones se basara en el numero de Acciones
que quedarian “como si se hubieran ejercido” después de tener en cuenta el nimero de
Acciones que se requeriria vender o compensar para pagar el precio de ejercicio de las
opciones.

M. CUMPLIMIENTO Y PLAZOS

De conformidad con esta Politica, cada Persona Cubierta debe cumplir con los
Requisitos de Participacion Minima al cierre del afio fiscal en que se cumpla cinco (5)
afios después de que dicha persona quede sujeta a esta Politica. Una vez que una
Persona Cubierta cumpla con los Requisitos de Participacion Minima, se espera que
mantenga el cumplimiento de dichos requisitos mientras permanezca sujeta a esta
Politica. En caso de que se produzca un aumento en el salario base anual o en la
remuneracion anual en efectivo por su participacion en el directorio de una Persona
Cubierta, esta tendra hasta el final del ano fiscal en que se cumpla cinco (5) afos
después de la fecha del aumento para adquirir cualquier Titulo Valor de la Compafia
adicional para satisfacer el incremento en los Requisitos de Participacion Minima que
resulte de ello.

El Comit¢é de Remuneraciones y Gobernanza Corporativa (el “CCG”) revisara
anualmente el cumplimiento de esta Politica.

Si el valor justo de mercado de los Titulos Valores de la Compafiia de una Persona
Cubierta cae por debajo del requisito aplicable debido exclusivamente a una disminucion
en el valor justo de mercado de las Acciones, la Persona Cubierta no estara obligada a
adquirir Titulos Valores de la Compania adicionales para cumplir con esta Politica; sin
embargo, no podra transferir ninguna Accidn que posea en ese momento ni ninguna que
se le emita posteriormente por el ejercicio de opciones para adquirir Acciones o por la
liquidacion de unidades de participacion diferidas, restringidas o basadas en el
desempenio, u otros derechos basados en acciones emitidos en virtud de los planes de
incentivos basados en acciones de la Compaiiia, hasta que el Valor de su Participacion
vuelva a alcanzar el requisito aplicable conforme a esta Politica, salvo en el caso del
ejercicio de opciones para adquirir Acciones o la liquidacién de unidades de acciones
diferidas, restringidas o basadas en el desempeno u otros derechos basados en
acciones emitidos en virtud de los planes de incentivos basados en acciones de la
Compaifiia, segun sea necesario para cubrir los impuestos resultantes de dicho ejercicio
o liquidacion.

Iv. CUMPLIMIENTO

El Directorio, por recomendacion del GHRC, tiene la facultad discrecional de hacer
cumplir esta Politica caso por caso. EIl GHRC evaluara si se deben otorgar excepciones
a esta Politica en el caso de cualquier Persona Cubierta.

Las infracciones a esta Politica, incluido el hecho de no demostrar un progreso
constante hacia el cumplimiento de los requisitos de participacion accionaria
establecidos en esta Politica, pueden dar lugar a una reduccion en las futuras
concesiones de premios del plan de incentivos a largo plazo o de la retencién anual de
acciones, 0 a que la Persona Cubierta no las reciba.

Para evitar dudas, esta Politica no tiene por objeto generar responsabilidad civil para los
accionistas de la Compaiiia ni ningun otro tipo de responsabilidad.

Esta politica fue aprobada por el Directorio el 23 de junio de 2026.






