PECOY
NN\ COPPER

POLITICA DE DIVULGACION

La presente Politica de divulgacion (la «Politica») establece las pautas para la comunicacion,
en nombre de Pecoy Copper Corp. (la «Compaiia») y sus subsidiarias, con los grupos de
interés, entre los que tenemos los accionistas, la comunidad de inversionistas, los medios de
comunicacion, otras compafhias del sector, los socios comerciales, los gobiernos y las
comunidades en las que opera la Compainiia («Grupos de Interés»). El objetivo de esta Politica
es garantizar que la comunicacién sea oportuna, objetiva, precisa, se difunda de manera
adecuaday se ajuste a las leyes y normativa aplicables. Es fundamental para la reputaciény
el éxito continuo de la Compainia que se cumplan las normas y procedimientos descritos en
esta Politica.

APLICACION DE LA POLITICA

Esta Politica se aplica a todos los empleados, funcionarios, directores, consultoresy
contratistas de la Compania. La Compafia se comunica con sus Grupos de Interés a
través de diversos canales y esta Politica tiene por objetivo aplicarse a toda
divulgacion relacionada con informacion de la compania. Esta Politica debe leerse
junto con el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial y la Politica de Uso de
Informacidn Privilegiada de la Companiia.

DEFINICION DE INFORMACION SUSTANCIAL

No es posible definir todas las categorias de informacién sustancial. En términos
generales, se entiende por informacién sustancial cualquier informacion relacionada
con los negocios y asuntos de la Compania que dé lugar, o que razonablemente se
espere que dé lugar, a un cambio significativo en el precio de mercado o el valor de
cualquiera de los titulos valores de la Compafnia. Para determinar si la informacién es
sustancial o no, se requiere aplicar criterio.

Tanto la informacién positiva como la negativa pueden ser sustanciales. Entre
algunos ejemplos de informacién sustancial tenemos: resultados operativos y
financieros; proyecciones de ganancias o pérdidas futuras; noticias sobre una
propuesta de fusién, empresa conjunta o adquisicién; noticias sobre la transferencia
de activos significativos; cambios significativos en los estimados de reservas y
recursos minerales; resultados de exploracion significativos; eventos significativos
que afecten a la produccién; propuestas de financiamiento mediante capital o
deuda; litigios o conflictos laborales significativos, reales o inminentes; y cambios en
la alta gerencia.

COMITE DE DIVULGACION

La Compahia constituira un Comité de Divulgacién (el «<Comité») que se encargara de
supervisar las practicas de divulgacién de la Compafia. Este Comité estard integrado
por el Director Ejecutivo («<CEO») y el Director Financiero («<CFO»). EL Comité podra
incluir a otros empleados, segun sea necesario, evaluando cada caso por separado.
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El Comité establecera criterios de referencia para una evaluacion preliminar de la
importancia y determinara cuando los acontecimientos justifican la divulgacion
publica. En casos dudosos en los que no esté claro si la informacion es sustancial, lo
prudente seria considerarla informacion sustancial y hacerla publica.

Para que el Comité pueda funcionar de manera eficaz, es importante que se le
comunique cualquier informacién que pueda ser sustancial. Los empleados que
tengan conocimiento de informacion que pueda constituir informacién relevante
deberan ponerse en contacto de inmediato con un miembro del Comité de
Divulgacion, quien, a su vez, transmitira la informacion al Comité, si fuera necesario.

DIVULGACION DE INFORMACION SUSTANCIAL

La informacion sustancial se divulgara al publico de manera inmediata, salvo que se
requiera lo contrario con el fin de mantener la confidencialidad de la informacién.

Al cumplir con el requisito de divulgar sin demora la informacidon sustancial de
conformidad con las leyes aplicables y las normas de la bolsa de valores, la
Compania debera cenirse a los siguientes principios basicos:

e La informacidn sustancial se divulgara mediante un comunicado de prensa.
Todos los comunicados de prensa deberan ser precisos, completosy contener
suficientes detalles para permitir a los lectores comprender el contenido y la
importancia de la informacion que se divulga.

e ElComité podra determinar que la informaciéon debe mantenerse confidencial
cuando su divulgacién pudiera resultar indebidamente perjudicial para la
Compania (por ejemplo, si la divulgacién de la informacién perjudicara las
negociaciones en una transaccioén corporativa). En tales casos, en la medida
en que lo exija la ley, el Comité presentara un informe confidencial de cambio
significativo ante los reguladores de titulos valores.

e Sedebe evitar la divulgacién enganosa (es decir, medias verdades). Ademas, la
informacién sustancial divulgada previamente por la Compahnia debe
actualizarse si se vuelve engafnosa como resultado de acontecimientos
posteriores.

e Tanto la informacion negativa como la positiva pueden ser sustanciales, y
ambas deben divulgarse sin demora.

e La informacidén sustancial no debe divulgarse de manera selectiva. Si se ha
divulgado inadvertidamente informacion sustancial no divulgada previamente
a un analista o a cualquier otra persona no sujeta a una obligacion de
confidencialidad, dicha informaciéon debe divulgarse de inmediato en un
comunicado de prensa.

e La divulgacién Unicamente en el sitio web de la Compafia no constituye una
divulgacién adecuada de informacién sustancial. Los documentos que se



VI.

VII.

publican en el sitio web de vez en cuando, como las presentaciones de la
compainia, no deben contener informacion sustancial no divulgada.

e Si la Compania se entera posteriormente de que una divulgacidon anterior
contenia un error material en el momento en que se entregada, se deben tomar
medidas para corregir la informacion de inmediato.

e Toda divulgacidn que contenga informacion técnica se realizara de
conformidad con los requisitos del Instrumento Nacional 43-101, incluida la
identificacion de la persona calificada responsable de revisar la divulgaciéon y
la referencia adecuada a los informes técnicos que contengan la informacioén
técnica relevante.

PORTAVOZ DESIGNADO

El CEO es el portavoz principal de la Compania y es responsable de toda la
divulgacién publica. ELCEO podra, de vez en cuando, designar a otras personas para
que hablen en nombre de la Compafnia o para que respondan a consultas especificas.

Los directores, funcionariosy empleados no responderan bajo ninguna circunstancia
a consultas de la comunidad de inversionistas, los medios de comunicacién u otros,
a menos que estén autorizados para hacerlo. Todas esas consultas deben remitirse
al CEO.

PERIODOS DE SILENCIO

Con elfin de evitar la posibilidad de una divulgacion selectiva o incluso la percepcion
de una divulgacion selectiva, la Compafia debe esforzarse por observar un periodo
de silencio trimestral. El periodo de silencio comenzara 15 dias antes de la
publicacion prevista de los resultados trimestrales o anuales y terminara con la
emision de un comunicado de prensa en el que se divulguen dichos resultados, o
segun lo determine la Junta. Durante este periodo, la Compafnia debe evitar convocar
reuniones con analistas e inversionistas. Si se invita a la Compafia a participar en
reuniones o conferencias de inversién organizadas por terceros durante un periodo
de silencio, un miembro del Comité determinara, caso por caso, si es recomendable
aceptar dichas invitaciones.

COMUNICADOS DE PRENSA

La informacidén sustancial se divulgara en un comunicado de prensa. Si se divulga
informacién sustancial de manera selectiva de forma inadvertida, se emitird un
comunicado de prensa para garantizar la amplia divulgacion publica de la
informacién. Los comunicados de prensa se difundirdn a través de un servicio de
distribucion de noticias aprobado que ofrezca una difusién suficientemente amplia.

Si las bolsas de valores en las que se cotizan las acciones de la Compafhia estan
abiertas para la negociacién en el momento de un anuncio propuesto, se debe
proporcionar a las bolsas de valores un aviso previo del comunicado de prensa que
anuncie la informacién sustancial, lo que puede dar lugar a una suspensién de la

3



VIII.

negociacion si los reguladores lo consideran necesario. Si se emite un comunicado
de prensa anunciando informacion relevante fuera del horario de negociacion, se
debera notificar a la autoridad supervisora del mercado antes del inicio de la
negociacion.

CONFERENCIAS TELEFONICAS

La practica de la Companiia es celebrar, en la medida de lo posible, conferencias
telefénicas sobre los acontecimientos corporativos importantes. Dichas
conferencias telefénicas seran accesibles simultdaneamente para todas las partes
interesadas por teléfono o mediante transmision web a través de Internet, y seran
precedidas por un comunicado de prensa que contenga toda la informacion
relevante.

La Compania notificara con antelacion la conferencia telefénicay la transmisién web
mediante la emisién de un comunicado de prensa en el que se anuncie la fechay la
hora y se proporcione informacién sobre como las partes interesadas pueden
acceder a la conferenciay a la transmisién web. Ademas, la Compania podra enviar
invitaciones a analistas, inversionistas institucionales, los medios de comunicacioén
y otras personas invitadas a participar. La grabacion de la conferencia telefénica y/o
una transmisiéon web de audio archivada en Internet estara disponible tras la
conferencia durante un minimo de 30 dias.

Al inicio de la conferencia telefénica, el portavoz de la Compania proporcionara las
advertencias pertinentes con respecto a cualquier proyeccion y indicara a los
participantes los documentos disponibles publicamente que contengan las
hipétesis, la sensibilidad y un analisis completo de los riesgos e incertidumbres.
Cuando sea necesario, el Comité celebrara una reunién de analisis inmediatamente
después de la conferencia telefénica. Si dicha reunién de anélisis revela la
divulgacién selectiva de informacidon sustancial no divulgada previamente, la
Compahia divulgara dicha informacién de inmediato en un comunicado de prensa.

RUMORES

Es politica de la Compania no confirmar ni desmentir rumores. Si se solicita un
comentario, el portavoz de la Compania respondera diciendo: «Es nuestra politica no
hacer comentarios sobre especulaciones o rumores del mercado».

En caso de que la bolsa de valores solicite que la Compafia haga una declaracién
definitiva en respuesta a un rumor del mercado que esté causando una volatilidad
significativa en las acciones, el Comité considerara el asunto y decidira si hace una
excepcioén a la politica. Ademas, el Comité podra, en situaciones excepcionales,
instruir a los portavoces autorizados para que respondan a ciertos rumores que se
consideren perjudiciales para los intereses de la Compafia si no se refutan.



XI.

XIl.

COMUNICACIONES CON ANALISTAS, INVERSIONISTAS Y LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

La Compania reconoce que las reuniones con analistas e inversionistas importantes
son un elemento importante del programa de relaciones con inversionistas de la
Compania. La Compafia puede reunirse con analistas e inversionistas de manera
individual o en pequenos grupos. Si la Compafiia tiene la intencidon de anunciar
informacion relevante en una conferencia, reunidn o durante una conferencia
telefénica, el anuncio debe ir precedido de un comunicado de prensa.

Siempre que sea posible, debe haber mas de un representante de la Compafhia
presente en todas las reuniones individuales y grupales. Se debe realizar una sesién
informativa después de dichas reuniones vy, si dicha sesion revela una divulgacion
selectiva de informacidn sustancial no divulgada previamente, la Compania debe
divulgar dicha informacion de inmediato en un comunicado de prensa.

REVISION DE INFORMES Y MODELOS DE ANALISTAS

Es politica de la Compafia revisar, previa solicitud, los borradores de los informes de
investigacion o modelos de los analistas. La Compafia revisara el informe o modelo
con el fin de sehalar errores en la informaciéon basada en hechos que se haya
divulgado publicamente.

Es politica de la Compafia, cuando un analista consulta sobre sus estimados,
cuestionar los supuestos del analista si el estimado es un valor atipico significativo
dentro del rango de estimados o de las previsiones de ganancias publicadas por la
Compainiia. Sin embargo, la Compafia no confirmara ni intentara influir en las
opiniones o conclusiones de un analista. Con el fin de evitar dar la impresién de
«respaldar» el informe o modelo de un analista, la Compania proporcionara sus
comentarios verbalmente o adjuntara una clausula de exencién de responsabilidad
a los comentarios escritos para indicar que el informe se revisdé Unicamente en
cuanto a la precisién de los hechos.

Los informes de los analistas son productos de propiedad exclusiva de la empresa
del analista. La Compafia no pondra estos informes a disposicion de terceros. La
Compaiiia podra publicar en su sitio web una lista completa de todos los analistas
que, segun su conocimiento, brinden cobertura de investigacién sobre la Compaiiia.

COMUNICACIONES ELECTRONICAS

La divulgacion de informacidn en el sitio web de la Compafia o en redes sociales
(como Twitter.com y Facebook.com, por ejemplo), sitios de networking (como
LinkedIn), salas de chat en Internet, tableros de anuncios, blogs o cualquier otro
servicio en Internet que permita a los usuarios comunicarse con otros usuarios o
publicar contenido que pueda ser visto por otros (en conjunto, «redes sociales») nho
constituye una divulgacion publica adecuada de dicha informacion.

Elsitiowebylasredes sociales de la Compania seran gestionados y mantenidos bajo
la supervisién del Comité, en cumplimiento de todas las politicas aplicables de la
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Compania, incluyendo, con fines enumerativos mas no limitativos, de conformidad
con lo siguiente:

Ninguna publicacidn contendra informacioén sustancial que no haya sido
previamente divulgada de conformidad con esta Politica;

Todas las publicaciones seran previamente aprobadas por el Director
Financiero (o su delegado);

Todas las publicaciones mostraran la fecha en que se divulgé la informacioén e
incluiran un enlace al documento de divulgacion original, si lo hubiera;

Toda la informacidn no actualizada en el sitio web de la Compafiia o en las
redes sociales debera eliminarse o actualizarse periédicamente, y todos los
cambios sustanciales en dicha informacion se actualizaran de inmediato;

Elsitio web de la Compainiia o sus perfiles en redes sociales no haran referencia,
reproduciran niincluirdn enlaces a informes de analistas;

Toda la informacidn sustancial divulgada publicamente por la Compahia, asi
como las presentaciones a analistas y en conferencias, estaran disponibles a
través del sitio web de la Compainia durante un periodo de tiempo razonable, y
la Compainia hara todos los esfuerzos razonables para garantizar que los
documentos presentados publicamente por la Compafia se publiquen
simultdneamente en el sitio web de la Compainiia o se proporcionen enlaces a
los mismos;y

La pagina o paginas en las que se publiquen los comunicados de prensa,
presentaciones u otra informacién relevante de la Compafia incluiran un aviso
que informe al lector de que los comunicados de prensa, presentaciones u
otros documentos contenidos en el sitio web o en las redes sociales tienen
fines exclusivamente histéricos y que, si bien se consideraba que la
informacién contenida en el comunicado de prensa, la presentaciéon o el
documento era precisa en el momento de su publicacién, la Compania no
actualizara dicha informacidn, ni tiene obligacion alguna de hacerlo, salvo en
la medida en que lo exijan las leyes de titulos valores aplicables.

ELCFO (o su delegado), en consulta con el Comité, sera responsable de:

La creacion, el mantenimiento y las publicaciones (incluidas las respuestas de
la Compafiia a publicaciones de terceros) en el sitio web y las redes sociales de
la Compaiiia;

La revisién, aprobacién previa y supervisidon de cualquier enlace desde el sitio
web de la Compahia o sus redes sociales hacia sitios web y redes sociales de
terceros, y garantizar que dichos enlaces incluyan un aviso que informe al
lector de que esta abandonando el sitio de redes sociales de la Companiay de



que la Compania no es responsable de los contenidos u opiniones expresadas
en dicho sitio web o red social de terceros;

e Asegurarse de que todas las publicaciones y demas informacién en el sitio web
y las redes sociales de la Compahia estén actualizadas y sean precisas;y

e Mantener un registro de publicaciones que indique la fecha en que cada
publicacion se realiza y/o se retira.

XIll. USO DE LAS REDES SOCIALES POR PARTE DE DIRECTORES, FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS

El uso de las redes sociales por parte de directores, funcionarios y empleados debe
cumplir con esta Politica, el Cédigo de Conductay Etica Empresarial de la Compaiiia
y cualquier otra politica aplicable que se implemente ocasionalmente. Ademas, un
director, funcionario o empleado que se identifigue como tal o que de cualquier otra
manera indique una conexidn con la Compafia en cualquier red social debe cefirse
a las siguientes normas:

e Todas las comunicaciones en las redes sociales deben realizarse con la misma
ética que se espera en el lugar de trabajo de la Compania;

¢ No se permite ninguna comunicacién en nombre de la Compafia a través de
redes sociales a menos que esté especificamente autorizada por el CFO de la
Compaiiia (o su delegado);

e Si existe alguna posibilidad de que una publicacién pueda interpretarse como
una declaracién en nombre de la Compafhia sin autorizacién para hacerlo, la
publicacion debe incluir una advertencia de que la informacién contenida en
ella es la opinién personal del autor y no necesariamente la de la Compaiiia;

e No se puede publicar informacion relevante que no haya sido divulgada
previamente de conformidad con esta Politica;

e No se puede publicar informacién confidencial;

e Cada publicaciéon debe reflejar sentido comun y buen criterio, y debe contener
Unicamente comentarios significativos y respetuosos;

e |as publicaciones no deben utilizar lenguaje abusivo, acosador, de acoso,
amenazante, difamatorio, ofensivo, obsceno, vulgar, violento, que incite al odio
o dirigido contra una raza/etnia, religion, género, nacionalidad o creencia
politica en particular;

e |osdirectores, funcionarios o empleados nunca deben presentarse de manera
falsa o engafosa en las publicaciones y, cuando sea apropiado, deben indicar
con precision su cargo y funcién en la Compaiiia;

e Las publicaciones deben respetar la privacidad de los demas vy, por lo tanto,
antes de publicar un comentario, foto o video que incluya a un director,
funcionario o empleado de la Compafia, se debe obtener su consentimiento
previo; y
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XVII.

e Las publicaciones no deben contener ningun logotipo, marca registrada u otra
propiedad intelectual de la Compania sin el consentimiento del director
financiero (o su delegado).

El CFO de la Compania (o su delegado) es responsable de supervisar las redes
sociales en busca de discusiones relacionadas con la Compania o sus partes
interesadas. Cualquier director, funcionario o empleado que tenga conocimiento de
cualquier discusion u otra publicacion en sitios de redes sociales debera informar la
ubicacién de dichas discusiones o publicaciones al director financiero (o su
delegado).

CONSULTAS ELECTRONICAS

El CFO de la Compania (o su delegado) sera responsable de responder a las
consultas electrénicas, para lo cual solo se utilizara informaciéon publica o
informacién que de otro modo podria divulgarse de conformidad con esta Politica.

PROYECCIONES

La Compafnia podra proporcionar ocasionalmente algunas proyecciones en
comunicados de prensa, verbalmente y en otros materiales de divulgacién para
permitir que los accionistas y la comunidad inversionista evallen mejor a la
Compaiiia y sus perspectivas. Dicha informacién se identificara claramente como
proyecciones y estarda acompafada de las advertencias pertinentes. Todas las
nuevas divulgaciones publicas de proyecciones sustanciales deben ser aprobadas
por el Comité.

REGISTRO DE DIVULGACION

ELCFO de la Compainia (o su delegado) sera responsable de mantener un archivo que
contenga toda la informacion publica sobre la Compania, incluidos los documentos
de divulgacion continua, los comunicados de prensa, los informes de analistas y las
transcripciones o grabaciones de conferencias telefénicas (las transcripciones se
conservaran durante 30 dias).

MANTENIMIENTO DE LA CONFIDENCIALIDAD

Los empleados que tengan conocimiento de informacién confidencial o relevante no
podran comunicar dicha informaciéon a nadie mas, a menos que sea necesario
hacerlo en el curso de las actividades comerciales. Se informara a todas las personas
que tengan conocimiento de informacién confidencial de que el material es
confidencial y de que tienen prohibido divulgar dicha informacién a personal no
autorizado.

Para proteger la informacién relevante de su divulgacién, se deben observar los
siguientes procedimientos:

e Los documentos y archivos que contengan informacién confidencial deben
guardarse en un lugar seguro cuyo acceso esté restringido a las personas que
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«necesiten conocer» dicha informacion en el curso normal de las actividades
comerciales.

e Los asuntos confidenciales no deben discutirse en lugares publicos donde la
informacion relevante pueda ser escuchada por terceros.

e Los empleados deben asegurarse de mantener la confidencialidad de la
informacién que obre en su poder tanto fuera como dentro de la oficina. La
informacién confidencial y/o sensible no debe exponerse en lugares publicos
ni eliminarse en lugares donde otras personas puedan recuperarla.

e La transmisién de documentos por medios electronicos (como fax o correo
electronico) solo debe realizarse cuando sea razonable creer que la
transmision puede efectuarse y recibirse en condiciones seguras. Del mismo
modo, el acceso a datos electrénicos confidenciales debe restringirse
mediante el uso de contrasenfas.

e Se debe evitar la copia innecesaria de documentos confidenciales y los
documentos que contengan informacién confidencial deben retirarse de
inmediato de las salas de reuniones y areas de trabajo una vez concluidas las
reuniones. Las copias adicionales de documentos confidenciales deben
triturarse o destruirse de otra manera.

e Los empleados no deben discutir informacion relevante con otras personas,
salvo en el curso necesario de los negocios. Los terceros destinatarios de
informacién confidencial deben estar sujetos a una obligaciéon de
confidencialidad con la Compainia.

XVIIl. RESPONSABILIDAD PERSONAL

Es responsabilidad de todos los empleados, funcionarios y directores de la
Compania cumplir con esta Politica. Cualquier empleado que viole esta Politica
puede enfrentar medidas disciplinarias que pueden llegar hasta el despido de su
empleo en la Compaiiia sin previo aviso. La violacion de esta Politica también puede
constituir una infraccién de ciertas leyes de titulos valores.

Esta Politica fue aprobada por el Directorio el 20 de noviembre de 2025.



